Juni - augusti — hantera sommaren och den
korttidsfranvaron som ev. kommer uppsta. Ha
alltid nagra vikarier som inte ar fullt schemalagd
och som ni kan ta in nar behov uppstar. Dessa
ar introducerade och kanner verksamheterna.

Maj — schemalaggning och introduktion av nya
vikarier. Sakerstall att vikariema far de
grundladggande utbildningsinsatsema som de
behodver och &ven delegeringar.

APT, borja prata jul och nyarsledigheter ( ja, jag
vet det &r smagalet men vi maste om vi ska
hinna med detta under hdsten).

April — ldmna besked kring
semesteransokningarna. Senast den 15 april.
Borja skriv sommarvikariatavtal med de vikarier
som tackat ja till att tjdnstgéra hos er.

Mars — nu behéver ledighets anstkningarna ha
kommit in, senast den 15 mars. Men glém inte
bort att de som inte lAmnar in nagon ansdka
behdver nifolja upp for att se nar semestern ska
tas ut i stallet och om detta ar genomforbart for
verksamheten. Senast tre manader fore ev.
foraldrar ledighet ska tas ut sa ska ansokan vara
inldmnad, sa nu borjar det bli brattom om man
vill vara foraldrar ledig i sommar.

Arshjul for semesterlaggningen
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September- félja upp sommarens semestrar och
aven kontrollera semestersaldona hos sina
medarbetare.

Oktober - Borja lagga scheman for jul och
nyarshelgema, vilka vill jobba och vilka ska
jobba enligt ledighetsrutinen kring
huvudsemestermperiod vs ledig tid dver jul och
nyar. Ledighetsansokningar inlamnade senast
den 15 oktober for jul och nyar.

November — 15 november meddela utfallet kring
de ansdkta ledigheterna — dela aven ut jul och
nyars schemat till medarbetama.

December — borja planera infér sommaren,
rekrytering, besdka skolor osv.

Januari — ta upp sommarsemestrarna pa APT
moétet och be medarbetarna bérja planera in
dessa i semesteriakanet sa att ni far en tydlig
Overblick pa vad man onskar. Utvardera jul- och
nyarshelgemas ledigheter, vad fungerade och
vad fungerade inte.

Februari — Schemalagg verksamheterna med
grundlaggande bemanning. Hur mycket vikarier
uppskattar ni att ni behdver? Borja intervju, och
introducera dessa i verksamheten.
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